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Statut Fundacji 

Developmental Neuro-Motor Stimulation Institute 

 

I. Postanowienia Ogólne 

 

§1 

1. Fundacja Developmental Neuro-Motor Stimulation Institute zwana dalej 

Fundacją została ustanowiona przez Rafała Gnat aktem notarialnym 

Repertorium A, Nr: 2621/2019 i działa na podstawie: 1) Ustawy o 

fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 roku (Dz.U. Nr 21, poz. 97 z późniejszymi 

zmianami), 2) Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz.U.  Nr 96 poz. 873 z późniejszymi 

zmianami) oraz 3) zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.  

2. Fundacja posiada osobowość prawną  i działa na podstawie: 1) Ustawy o 

fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 roku (Dz.U. Nr 21, poz. 97 z późniejszymi 

zmianami), 2) ustawy z 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z późniejszymi zmianami) 

oraz 3) zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.  

 

§2 

1. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku 

publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z 

późniejszymi zmianami). 

2. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań 

publicznych określonych w Ustawie o działalności pożytku publicznego na 

rzecz ogółu społeczności, a w szczególności osób i instytucji, o których 

mowa w §7 Statutu Fundacji.  

3. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność 

nieodpłatna, lub jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów Ustawy 

o działalności pożytku publicznego. Obie te formy działalności będą 

rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie 

przychodów, kosztów i wyników, przy uwzględnieniu przepisów 

dotyczących rachunkowości. 

4. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku, osiągany dochód 

przeznaczać będzie na realizację celów statutowych. 

 

§3 

1. Czas trwania fundacji jest nieokreślony. 

 

§4 

1. Fundacja działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może prowadzić działalność poza granicami Rzeczpospolitej 

Polskiej. 

 

§5 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Jaworzno.  
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§6 

1. Ministrem właściwym ze względu na zakres działalności oraz cele Fundacji 

jest Minister Edukacji Narodowej. 

 

§ 7 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie, 

jednostki terenowe i inne jednostki organizacyjne, w kraju i za granicą.  

2. Fundacja może tworzyć i przystępować do spółek handlowych lub 

przystępować do fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych.  

3. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym celu działania i prawem polskim dopuszczonych.  

4. Fundacja może zatrudniać pracowników na zasadzie umowy o pracę jak 

również zawierać kontrakty menedżerskie i umowy cywilnoprawne 

(zlecenia, o dzieło lub świadczenia usług), z zastrzeżeniem § 28d ust. 1 pkt 

c) niniejszego Statutu.  

 

II. CELE FUNDACJI I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

§8 

1. Celem Fundacji jest: 

• Prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej, profilaktycznej, 

doradczej, szkoleniowej, kulturalnej, opiekuńczej, wychowawczej i 

terapeutycznej skierowanej między innymi do: 

− dzieci, młodzieży, dorosłych z dysfunkcjami neuro-motorycznymi 

− dzieci, młodzieży, dorosłych z zaburzeniami rozwojowymi 

− dzieci, młodzieży, dorosłych z wysokim potencjałem poznawczym 

− dzieci, młodzieży, dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym 

− rodziców i opiekunów dzieci z dysfunkcjami neuro-motorycznymi, 

zaburzeniami rozwojowymi oraz zagrożonych wykluczeniem 

społecznym  

− Prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej, profilaktycznej, 

doradczej, szkoleniowej skierowanej do wszelkich specjalistów 

działających na rzecz poprawy jakości życia osób z dysfunkcjami 

neuro-motorycznymi, zaburzeniami rozwojowymi,  wysokim 

potencjałem poznawczym i zagrożonych wykluczeniem społecznym 

• Współpraca i wspieranie rozwoju osób i instytucji działających na rzecz 

badań nad rozwojem dzieci i młodzieży  

• Wspieranie rozwoju wiedzy i umiejętności w dziedzinach istotnych z 

punktu widzenia profilaktyki i rehabilitacji osób z dysfunkcjami neuro-

motorycznymi oraz rozwojowymi 

• Wspieranie i pomoc rodzinom w udziale w turnusach oraz wyjazdach 

rehabilitacyjno-edukacyjnych w Polsce oraz za granicą dla dzieci i 

młodzieży oraz wyjazdach integracyjnych dla rodziców, opiekunów i 

terapeutów 

• Działanie na rzecz ochrony praw człowieka i mechanizmów temu 

służących  

• Działalność mająca na celu tworzenie mechanizmów i instytucji 

sprzyjających prowadzeniu skutecznej polityki zdrowotnej  

• Podejmowanie współpracy krajowej i międzynarodowej na rzecz 
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rozwoju edukacji, kultury, wymiany informacji, ochrony i profilaktyki 

zdrowia, pomocy społecznej mających na uwadze rozwój osób z 

dysfunkcjami neuro-motorycznymi, zaburzeniami rozwojowymi,  

wysokim potencjałem poznawczym i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

• Promowanie i edukacja w zakresie zdrowego i naturalnego stylu życia 

oraz idei zrównoważonego rozwoju 

• Promowanie i edukacja w zakresie zdrowia psychicznego  

• Działania skierowane na poprawę i profilaktykę kondycji psycho-

fizycznej wszelkich osób związanych z opieką oraz leczeniem osób z 

dysfunkcjami neuro-motorycznymi, zaburzeniami rozwojowymi,  

wysokim potencjałem poznawczym i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

• Projektowanie i wytwarzanie pomocy terapeutycznych i innych oraz 

technologii dla potrzeb wspierania celów Fundacji 

• Produkcja i sprzedaż pomocy terapeutycznych i innych oraz 

technologii dla potrzeb wspierania celów Fundacji 

• Działalność charytatywna  

 

§ 9 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działalności odpłatnej i 

nieodpłatnej pożytku publicznego w zakresie: 

• Organizowania kursów, wykładów, warsztatów, spotkań, działań 

twórczych, doradztwa specjalistycznego oraz publikację materiałów 

związanych z celami Fundacji 

• Organizowania i udziału w akcjach oraz kampaniach społecznych, 

targach, wystawach, seminariach, konferencjach, zjazdach 

tematycznych, plenerach, jarmarkach, pokazach, aukcjach, imprezach 

edukacyjnych i kulturalnych 

• Organizowania i udziału w imprezach prozdrowotnych, 

wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych 

i integracyjnych 

• Organizowania konkursów, przyznawanie nagród i stypendiów 

naukowych w zakresie związanym z celami statutowymi Fundacji 

• Prowadzenia diagnozy i terapii w zakresie wspomagania osób ujętych w 

celach statutowych Fundacji 

• Działalności promocyjnej i informacyjnej związanej z celami Fundacji 

• Tworzenia grup wsparcia dla rodziców i opiekunów podopiecznych 

Fundacji; prowadzenia kampanii na rzecz integracji osób z dysfunkcjami, 

neuro-motorycznymi osób zagrożonych wykluczeniem i osób z wysokim 

potencjałem poznawczym 

• Działalności dobroczynnej i charytatywnej 

• Prowadzenia działań na rzecz integrowania lokalnych społeczności 

• Współpracy z innymi podmiotami i osobami fizycznymi działającymi w 

obszarze celów Fundacji 

• Prowadzenia serwisu internetowego Fundacji 

• Prowadzenie czytelni i pracowni terapii neuro-motorycznej 

•  Współpracy z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami, które zajmują się 

problematyką zbieżną z obszarem działań Fundacji 
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• Współpracy z władzami i urzędami lokalnymi. 

2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych 

osób prawnych oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z 

celami Fundacji. 

 

§ 10 

1. Dla realizacji swoich celów statutowych Fundacja może prowadzić 

nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego zgodnie z art. 7-10 

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z późniejszymi zmianami). 

2. Dla realizacji swoich celów statutowych Fundacja może zatrudniać 

pracowników. 

 

III. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

 

§11 

1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może prowadzić działalność 

gospodarczą jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku 

publicznego, samodzielnie bądź we współdziałaniu z innymi podmiotami w 

kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Całkowity dochód z działalności gospodarczej przeznaczony jest na 

realizację celów statutowych. 

 

§12 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, w szczególności w 

zakresie: 

• 47.74.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów medycznych, włączając 

ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

• 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego 

zakwaterowania 

• 56.10.A Restauracje i inne placówki gastronomiczne 

• 85.42.B Szkoły wyższe 

• 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 

• 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (przedmiot przeważającej działalności) 

 

2. Działalność gospodarcza Fundacji może być prowadzona wyłącznie jako 

dodatkowa w stosunku do działalności pożytku publicznego, a dochód z 

działalności gospodarczej będzie przeznaczany na finansowanie 

działalności pożytku publicznego. 

 

§13 

1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych 

osób prawnych oraz fizycznych, których działalność jest zbieżna z jej 

celami. 

 

§14 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową 

działalności gospodarczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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IV. MAJĄTEK FUNDACJI 

 

§15 

1. Majątek Fundacji stanowi kapitał założycielski w kwocie 2 000,00 PLN 

(słownie: dwa tysiące PLN), na który składają się środki finansowe określone 

w akcie notarialnym ustanawiającym Fundację, a także ruchomości i 

nieruchomości oraz inne prawa majątkowe i środki finansowe nabyte przez 

Fundację. 

2. Na realizację celów Fundacji Fundator Rafał Gnat przeznacza kwotę 

1 000,00 PLN (słownie: jeden tysiąc PLN), zaś na prowadzenie działalności 

gospodarczej przez Fundację Fundator przeznacza dodatkowo kwotę 

1 000,00 PLN (słownie: jeden tysiąc PLN). Łącznie Fundator przeznacza dla 

Fundacji kwotę 2 000,00 PLN (słownie: dwa tysiące PLN). 

 

§16 

1. Dochodami Fundacji zwiększającymi jej majątek są: 

• darowizny, spadki, zapisy, subwencje i inne nieodpłatne przysporzenia 

• odsetki bankowe i dochody z majątku ruchomego oraz nieruchomego 

• dochody z działalności gospodarczej 

• dochody z praw majątkowych 

• dochody ze zbiórek i imprez publicznych, akcji charytatywnych 

• dochody z aukcji internetowych 

• dochody z pozyskanych dotacji i grantów. 

 

§17 

1. Majątek Fundacji jest lokowany na rachunkach i lokatach bankowych, w 

obligacjach, akcjach i udziałach, w nieruchomościach oraz 

ruchomościach stanowiących w rozumieniu obowiązujących przepisów, 

środki trwałe. 

2. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym fundusze celowe. 

3. Z dochodów określonych w §16 odnośnik 1. Fundacja może tworzyć 

szczególne fundusze celowe nazywane imieniem osób, które przekazały 

Fundacji środki w drodze spadku lub zapisu, na których zgromadzone 

zostaną środki otrzymane od w/w osób z w/w tytułów. 

4. Decyzję w sprawie utworzenia funduszy celowych i szczególnych funduszy 

celowych, określenie wysokości kwot przekazywanych na fundusze, a także 

określenia sposobu dysponowania środkami zgromadzonymi na 

funduszach podejmuje Zarząd Fundacji kierując się w przypadku funduszy 

opisanych w pkt 3. wolą spadkodawców i zapisodawców. 

 

§18 

Fundacja nie może: 

1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji w 

stosunku do członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji oraz 

osób, z którymi członkowie organów oraz pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej pokrewieństwa lub powinowactwa, w linii 

bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi. 
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2. Przekazywać jej majątku na rzecz członków organów Fundacji lub 

pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywać majątku na rzecz członków organów Fundacji lub 

pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, chyba, że wykorzystanie bezpośrednio wynika z 

celu statutowego Fundacji. 

4. Dokonywać zakupów towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe. 

 

§19 

1. O ile Zarząd Fundacji nie określi inaczej, rokiem obrachunkowym Fundacji 

jest rok kalendarzowy. 

 

§20 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. Fundacja odpowiada całym swoim 

majątkiem za swoje zobowiązania. 

 

§21 

1. Fundusz założycielski Fundacji stanowi trwałą podstawę jej bytu i nie może 

być uszczuplony bez zgody Fundatorów. Działalność fundacji finansowana 

jest z jej przychodów. 

2. Zarząd fundacji lokuje majątek Fundacji na rachunkach bankowych w 

papierach wartościowych, udziałach spółek, jednostkach uczestnictwa w 

funduszach inwestycyjnych, nieruchomościach. Przy lokacie majątku 

fundacji winna być brana pod uwagę w pierwszym rzędzie ochrona 

przedmiotu inwestycji przed jej dochodowością. 

 

V. ZARZĄD FUNDACJI 

 

§22 

1. Organem kierującym działaniami Fundacji jest Zarząd. 

2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje Fundację na zewnątrz. 

3. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

• opracowanie planów i programów realizacji celów statutowych Fundacji 

• interpretacja statutu 

• zatwierdzanie struktury organizacyjnej Fundacji 

• uchwalanie zmian celów Fundacji, połączenia z inną Fundacją, 

likwidacja Fundacji 

• sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji 

• podejmowanie uchwał w sprawach Fundacji oraz ustalanie osób 

odpowiedzialnych za ich realizację 

• prowadzenie spraw finansowo-gospodarczych Fundacji 

• nabywanie, zbywanie i obciążanie nieruchomości 

• zaciąganie kredytów bankowych 



7 

• udzielanie pełnomocnictw w ramach posiadanych uprawnień 

• zatrudnianie pracowników dla działalności gospodarczej i statutowej 

• uchwalanie regulaminów określających prawa i obowiązki oraz 

odpowiedzialność osób kierujących działalnością gospodarczą  

• określanie wielkości zatrudnienia, zasad wynagrodzenia oraz wysokości 

środków na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników 

• sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji 

• przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji. 

4. Kadencja Zarządu nie jest oznaczona. 

5. Zarząd składa się z 3 osób. Skład pierwszego Zarządu powołują Fundatorzy, 

przy czym istnieje możliwość wskazania któregoś z Fundatorów na Prezesa 

Zarządu bądź Członka Zarządu. Fundator ten nie może jednocześnie być 

członkiem Komisji Rewizyjnej. Następnych członków Zarządu na miejsce 

osób, które przestały pełnić swą funkcję w nim powołuje na wspólnym 

posiedzeniu Zarząd i Komisja Rewizyjna zwykła większością głosów, przy 

obecności wszystkich członków. 

6. Członkowie Zarządu pracują społecznie bądź są zatrudnieni w Fundacji na 

podstawie powołania, umowy o pracę lub cywilnoprawnej umowy o 

świadczenie usług. 

a) stosunek pracy lub umowę cywilnoprawną z członkami Zarządu 

nawiązują w imieniu Fundacji Prezes Zarządu i Przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej 

b) stosunek pracy lub umowę cywilnoprawną z Prezesem Zarządu 

nawiązują w imieniu Fundacji jeden z pozostałych Członków Zarządu i 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

7. Członkom Zarządu pracującym społecznie może przysługiwać zwrot 

kosztów poniesionych w związku z udziałem w pracach Zarządu. Zwrot 

kosztów może być ustalany ryczałtowo. 

8. Wynagrodzenie członków Zarządu określa Prezes Zarządu. 

9. Wynagrodzenie Prezesa Zarządu określają pozostali Członkowie Zarządu. 

10. Wynagrodzenia dla Członków Zarządu fundacji wypłacane są ze środków 

Fundacji. 

11. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe. 

12. Zarząd pracuje kolegialnie na odbywających się okresowo posiedzeniach. 

W okresie między posiedzeniami Zarząd wykonuje swoje funkcje w ramach 

podziału czynności pomiędzy członkami Zarządu. 

13. Zarząd decyduje w sprawach Fundacji w formie uchwał podejmowanych 

zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich członków. 

14. Sposób reprezentacji Fundacji: 

a) w sprawach niemajątkowych Fundację może reprezentować i składać 

w jej imieniu oświadczenia woli każdy Członek Zarządu działający 

samodzielnie 

b) w sprawach majątkowych Fundację reprezentują dwaj Członkowie 

Zarządu. 

15. Zarząd może ustanowić pełnomocników określając zakres ich 

umocowania. 
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16. Członkostwo w Zarządzie wygasa w przypadku rezygnacji bądź śmierci 

członka Zarządu. 

 

§23 

1. Dla realizacji celów Fundacji, jak i prowadzonej działalności gospodarczej 

Zarząd może zatrudniać pracowników. 

2. Prawa i obowiązki oraz odpowiedzialność osób kierujących działalnością 

gospodarczą określają regulaminy uchwalone przez Zarząd 

uwzględniające obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa. 

3. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagrodzenia oraz wysokość środków na 

wynagrodzenia i nagrody dla pracowników określa Zarząd. 

4. Wynagrodzenia pracowników Fundacji wypłacane są ze środków Fundacji. 

 

§24 

1. Każdy członek Zarządu ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw 

Fundacji. Dla dokonania czynności przekraczających zakres zwykłego 

zarządzania niezbędne jest podjęcie przez Zarząd formalnej uchwały. 

2. Uchwały mogą być podjęte jeżeli Członkowie Zarządu zostaną prawidłowo 

zawiadomieni o posiedzeniu Zarządu. 

3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności wszystkich 

Członków Zarządu. 

 

§25 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na 

pół roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na 

wniosek innego Członka Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane pisemnie, telefonicznie, 

elektronicznie albo w formie ustnego zawiadomienia skierowanego 

bezpośrednio do jego Członków na co najmniej 3 dni przed planowanym 

spotkaniem. 

4. Posiedzenia Zarządu mogą być prowadzone telefonicznie, w sposób 

umożliwiający porozumienie się wszystkich uczestniczących w nim 

członków. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje 

się miejsce pobytu prowadzącego to posiedzenie. Protokół z takiego 

posiedzenia powinien być podpisany przez wszystkich uczestniczących w 

nim Członków Zarządu.  

 

§26 

1. Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje kolegialny organ kontroli i 

nadzoru (Komisja Rewizyjna), odrębny od organu zarządzającego i 

niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej i 

nadzoru. 

2. Decyzje w sprawie powołania i składu pierwszej Komisji Rewizyjnej 

podejmują Fundatorzy, przy czym istnieje możliwość wskazania któregoś z 

Fundatorów na przewodniczącego lub członka Komisji. Fundator ten nie 

może jednocześnie być członkiem Zarządu Fundacji. Następnych członków 

Komisji na miejsce osób, które przestały pełnić swą funkcję w niej lub dla 

rozszerzenia składu Komisji, powołuje uchwałą sama Komisja. W przypadku 
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zaprzestania pełnienia funkcji przez pierwszego Przewodniczącego Komisja 

wybiera ze swego grona kolejnego Przewodniczącego, który kieruje jej 

pracami. Odpowiednie uchwały podejmowane są zwykłą większością 

głosów w obecności wszystkich członków Komisji Rewizyjnej. 

3. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi minimalnie 2, a maksymalnie 4 osoby: 

jeden przewodniczący oraz członkowie. 

4. Przewodniczący i członkowie Komisji Rewizyjnej: 

• nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej 

• nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe 

• mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot 

uzasadnionych kosztów 

• nie mogą pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji w Komisji 

Rewizyjnej. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

• nadzorowanie działań Zarządu pod kątem zgodności ze statutem i 

przepisami prawa, tak aby nie przyczyniły się one się do wyrządzenia 

szkody dla Fundacji 

• nadzorowanie działań Zarządu w zakresie zatrudniania i wynagradzania 

pracowników 

• czynne uczestnictwo w procesie nawiązywania stosunku pracy lub 

umowy cywilnoprawnej z Prezesem Zarządu Fundacji oraz Członkami 

Zarządu 

• zwoływanie nadzwyczajnego, wspólnego zebrania Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej w razie bezczynności Zarządu, stwierdzenia niezgodności jego 

działań ze statutem i przepisami prawa 

• kontrola poprawności sporządzenia i opiniowanie sprawozdań 

finansowych oraz sprawozdań z działalności Fundacji 

• podejmowanie decyzji w sprawie składu Komisji Rewizyjnej 

• czynne uczestnictwo w ustalaniu składu Zarządu Fundacji. 

6. Komisja Rewizyjna pracuje kolegialnie na odbywających się okresowo 

posiedzeniach. Posiedzenia zwoływane sią w zależności od potrzeb przez 

Przewodniczącego Komisji. W okresie między posiedzeniami wykonuje 

swoje funkcje w ramach podziału czynności pomiędzy członkami Komisji. 

7. Komisja Rewizyjna realizuje swe kompetencje w formie uchwał, zarządzeń 

lub opinii przyjmowanych zwykłą większością głosów, przy obecności 

wszystkich jej członków. 

8. Komisję Rewizyjną reprezentują Przewodniczący i co najmniej jeden z 

członków. 

9. Komisja Rewizyjna może ustanowić pełnomocników określając zakres ich 

umocowania. 

10. Kadencja Komisji Rewizyjnej nie jest oznaczona. 

11. Członkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku rezygnacji bądź 

śmierci członka Komisji. 
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VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§27 

1. Dla realizacji określonych w Statucie celów Fundacja może łączyć się z 

innymi fundacjami. Uchwałę o połączeniu podejmuje Zarząd Fundacji. 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

§28 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania się jej środków finansowych i 

majątku lub w razie osiągnięcia celu, dla którego była ustanowiona. 

2. Uchwała o likwidacji określa przeznaczenie środków majątkowych 

powstałych po likwidacji Fundacji. 

3. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą być 

przeznaczone na rzecz działającej na terenie Polski organizacji o zbliżonych 

celach statutowych. 

 

§29 

1. Fundacja składa właściwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej 

działalności za ubiegły rok kalendarzowy. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie 

przepisy Ustawy o fundacjach. Do spraw nieregulowanych w Statucie 

należy stosować przepisy: 

• Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz.U. Nr 91, poz. 46. z 

późniejszymi zmianami) 

• Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i 

o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późniejszymi zmianami). 

 

§30 

1. Zmian niniejszego Statutu dokonuje Fundator. 

 

§31 

1. Statut wchodzi w życie w dniu zarejestrowania Fundacji w Krajowym 

Rejestrze Sądowym. 

 

 

 
03.11.2021…………………….. 

Data i podpis Fundatora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
………………………………….. 

 

 
………………………………….. 

Podpisy Członków Zarządu 

 

 


